
 

 

 

LA INTRANSIGENCIA DE LA PATRONAL DE INDUSTRIAS CÁRNICAS PARA LLEGAR A UN ACUERDO 
ANTES DE FINALIZAR EL AÑO,  HACE REPLANTEAR LA ESTRATEGIA DE  UGT Y CCOO EN EL 
SENTIDO DE APLAZAR LA HUELGA PREVISTA PARA EL PRÓXIMO 29 DE DICIEMBRE Y REALIZARLA 
EN LA PRIMERA SEMANA DE ABRIL, FECHA QUE REÚNE MÁS GARANTÍAS DE EFECTO E IMPACTO. 

Madrid, 27 de diciembre de 2011 

Compañeros y compañeras:  

La Federación Agroalimentaria de CCOO y la Federación de Industria y Trabajadores Agrarios FITAG-UGT, 

hemos decidido aplazar la convocatoria de Huelga General en el sector de Industrias Cárnicas que se 
iba a realizar el próximo jueves 29 de Diciembre y realizarla  en la primera semana de abril 
coincidiendo con la campaña de semana santa. 

El motivo del aplazamiento se debe principalmente a una decisión de estrategia sindical, ya que, tanto UGT 

como CCOO hemos comprobado tanto en la mediación en el SIMA del pasado 22 de diciembre, como en 

estos últimos días previos a la convocatoria de huelga, que la Patronal Cárnica, no quiere ningún tipo de 

negociación que no pase por congelación salarial, más jornada y más flexible, eliminación del plus de ruido, 

dar vía libre a las empresas de servicios, ett´s, subcontratas y cooperativas de trabajo asociado y eliminar los 

complementos por Incapacidad Temporal. 

Se acordó la convocatoria del 29D y no otras anteriores con mayor impacto productivo, primero porque 

teníamos una mediación en el SIMA el día 22 de diciembre y segundo como estrategia de presión a la 

Patronal al objeto de llegar a un acuerdo antes del vencimiento del año natural de negociación.  

Sin embargo, los hechos constatan que la Patronal Cárnica sólo va a reaccionar cuando se ponga en 
peligro la elaboración y distribución de carne a los puntos de venta. Para garantizar el éxito de la 
misma, a partir del día de hoy, se van a desplegar una batería de medidas de presión necesarias para 
que se pare por completo el sector de industrias cárnicas, consistentes en: 

- Amplia información y difusión en todas las empresas de la posición radical de la patronal y las 

consecuencias para los trabajadores y trabajadoras del sector. 

- Encierros  en los locales sindicales de las principales empresas como medida de presión y 

disconformidad.  

- Concentraciones y manifestaciones en las medianas y grandes empresas y en los territorios con 

mayor impacto del sector cárnico. 

Por consiguiente, desde la dirección de UGT y de CCOO os emplazamos a que informéis a todos y cada uno 

de los trabajadores de las razones y motivos aquí expuestos y consigamos reforzar la unidad sindical y de los 

trabajadores en defensa de los derechos e intereses de las trabajadoras y trabajadores del sector de 

industrias cárnicas. Que no os quepa ninguna duda que sólo así será posible la firma de un convenio 

colectivo justo y digno. SEGUIREMOS INFORMANDO 


